STATUT 


PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ 


W KŁECKU

Niniejszy  statut  został  opracowany  na  podstawie:

1. Ustawy  o systemie  oświaty  z dnia 7 września 1991r  z późniejszymi  zmianami.

2. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz.U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1492)

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 Nr  000   poz.199)
4. Rozporządzenia Ministra Edukacji  z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228  poz. 1487);

5. Rozporządzenia MEN z dnia 18 września 2008r. w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. nr 173, poz. 1072)

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli niemających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli.

7. Decyzja Wielkopolskiego Kuratora Oświaty Nr WE- 425/24/2003/MAD z dnia 05 sierpnia 2003 w sprawie wskazania Zespołu działającego przy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kłecku ul. Słoneczna 25 jako właściwego do wydawania orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego oraz orzeczeń o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci niewidzących i słabo widzących, na terenie działania powiatu gnieźnieńskiego.
8. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 września 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość (Dz.U. z 2022 r., poz. 1903)
Tekst jednolity uchwalony w oparciu o artykuły:  50 ust.2 pkt 1  i 52 ust.2  ustawy o systemie oświaty z dnia 7.09.1991 r. przez  Radę  Pedagogiczną  na  posiedzeniu  w  dniu    00.03.2013

Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kłecku, zwany dalej „Statutem” jest podstawowym dokumentem wewnętrznym, określa cele i zadania oraz sposób wykonywania zadań Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kłecku, zwanej „Poradnią”, jej organizację oraz zakresy załatwianych spraw.

Rozdział I

Postanowienia ogólne
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1.  Nazwa i adres placówki brzmi: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kłecku, 
ul. Słoneczna 25, tel. (061) 424-07-83
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2.1.  Organem prowadzącym Poradnię jest Starostwo Powiatu Gnieźnieńskiego.

2.2.  Nadzór pedagogiczny nad PPP w Kłecku pełni Wielkopolski Kurator Oświaty 
w Poznaniu.
2.3.  Teren działania Poradni obejmuje:
· miasto i gmina Kłecko

· gmina Kiszkowo

· gmina Mieleszyn

· gmina Łubowo

· część gminy Gniezno (Mnichowo, Obora, Goślinowo, Zdziechowa, Modliszewko, Pyszczynek)

· powiat gnieźnieński (dzieci słabo widzące i niewidome)

2.4.  Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, 
szkół i placówek mających siedzibę na terenie Poradni.
2.5.  W przypadkach dzieci nie uczęszczających do szkoły (przedszkola) oraz ich rodziców, pomocy udziela poradnia właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka.
2.6.  Na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy organami prowadzącymi poradnie, Poradnia  może udzielić pomocy uczniom (ich rodzicom) i nauczycielom przedszkoli, szkół i placówek nie mających siedziby na terenie działania Poradni oraz nie zamieszkałym na terenie działania Poradni dzieciom, które nie uczęszczają do szkoły (przedszkola) i ich rodzicom.
2.7.   Uczniowie z rejonu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gnieźnie będą przyjmowani w drodze porozumienia między dyrektorami Poradni.
2.8.  Poradnia na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) wydaje orzeczenia i opinie. Rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka przysługuje prawo odwołania się od orzeczeń wydanych przez Poradnię w terminie 14 dni od daty ich otrzymania do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w Poznaniu.
2.9.  Szczegółową organizację działania Poradni w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni, z uwzględnieniem obowiązującego  rocznego planu pracy oraz planu finansowego placówki - do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzący Poradnię do dnia 25 maja danego roku.
2.10.  W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Poradni, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz ogólną liczbę godzin zajęć finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.
Rozdział II

Cele i zadania poradni oraz sposób wykonywania tych zadań
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Celem działania Poradni jest udzielanie dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunków kształcenia i zawodu. Poradnia  udziela także pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom związanej z wychowaniem i kształceniem dzieci i młodzieży a także wspomaga przedszkola, szkoły i placówki w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.  Przy realizacji celów Poradnia współpracuje ze środowiskiem lokalnym, organizacjami pozarządowymi i samorządami terytorialnymi.
3.1.   Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnię jest dobrowolne i nieodpłatne.

3.2. Do zadań Poradni w szczególności należą:
     3.2.1. Diagnozowanie dzieci i młodzieży, prowadzone w szczególności w celu określenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży, wyjaśnienia mechanizmów ich funkcjonowania w odniesieniu do zgłaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwiązania tego problemu.

 Efektem diagnozowania dzieci i młodzieży jest w szczególności:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: kształcenia specjalnego, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży;

3) objęcie dzieci i młodzieży albo dzieci i młodzieży oraz rodziców bezpośrednią pomocą psychologiczno-pedagogiczną;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dziećmi i młodzieżą oraz rodzicami.

3.2. 2. Udzielanie dzieciom i młodzieży oraz rodzicom bezpośredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegającej na;
1.  Prowadzeniu terapii dzieci i młodzieży oraz ich rodzin w szczególności w formie; 

1) indywidualnych lub grupowych zajęć terapeutycznych dla dzieci i młodzieży;

2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia;

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatów;

7) porad i konsultacji;

8) wykładów i prelekcji;

9) działalności informacyjno-szkoleniowej.

2. Udzielaniu wsparcia dzieciom i młodzieży wymagającym pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

3.Udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży oraz w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych i wychowawczych.

3.2.3. Realizowanie zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję przedszkola, szkoły i placówki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych polegających na:
1. Udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się u uczniów klas I-III szkoły podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

c) rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień uczniów;

2. Współpracy z przedszkolami, szkołami i placówkami w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoły i placówki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programów zajęć rewalidacyjno-wychowawczych;

3. Współpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoły lub placówki lub rodzica dziecka niepełnosprawnego albo pełnoletniego ucznia niepełnosprawnego, w określeniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka niepełnosprawne- go albo pełnoletniego ucznia niepełnosprawnego;

4.Udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,  pomocy w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych;

5.Podejmowaniu działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;
6. Prowadzeniu edukacji dotyczącej ochrony zdrowia psychicznego wśród dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli;

7.Udzielaniu, we współpracy z placówkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom

Zadania powyższe  są realizowane w szczególności w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udziału w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów;

3) udziału w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatów;

5) grup wsparcia;

6) wykładów i prelekcji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) działalności informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów, którzy w zorganizowany sposób współpracują ze sobą w celu doskonalenia swojej pracy, w szczególności poprzez wymianę doświadczeń.
3.2. 4.Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkół i placówek w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości pracy przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie:

1.wynikającym z kierunków realizacji przez kuratorów oświaty polityki oświatowej państwa, ustalanych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy, oraz wprowadzanych zmian w systemie oświaty;

2.wymagań stawianych wobec przedszkoli, szkół i placówek, których wypełnianie jest badane przez organy sprawujące nadzór pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy;

3.realizacji podstaw programowych;

4.rozpoznawania potrzeb dzieci i młodzieży oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;

5.analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników sprawdzianu i egzaminów, o których mowa w art. 9 ust. 1 ustawy;

6.potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników i wniosków, o których mowa w pkt 5;

7. innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkołę lub placówkę.

Wspomaganie przedszkoli, szkół i placówek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoły lub placówki;

2) ustalenie sposobów działania prowadzących do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoły lub placówki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizację;


4) wspólną ocenę efektów i opracowanie wniosków z realizacji zaplanowanych form wspomagania.

3.3. Poradnia realizuje zadania współdziałając także z innymi poradniami, placówkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami świadczącymi poradnictwo i pomoc dzieciom i młodzieży oraz rodzicom i nauczycielom.

3.4. 

1) Poradnia współpracuje z instytucjami i organizacjami świadczącymi poradnictwo
      i pomoc dzieciom i młodzieży oraz rodzinom.                          

2)  Poradnia współdziała w ramach świadczenia poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom i młodzieży z innymi poradniami i instytucjami, takimi jak: przedszkola, szkoły, placówki, organizacje pozarządowe, placówki służby zdrowia, sądy, Policja, Centrum Pomocy Rodzinie oraz z Ośrodkami Pomocy Społecznej.

3.5. Na  terenie  Poradni  prowadzone  są  głównie  zajęcia diagnostyczne, terapeutyczne,  konsultacje i doradztwo, grupy wsparcia
3.6. Poza  terenem  Poradni prowadzi  się:

· działalność profilaktyczną, informacyjną, szkoleniową,

· badania w sytuacjach wymagających pozostania dziecka w domu,

· interwencje  w środowisku uczniów, 

· diagnozę  podczas posiedzeń zespołów nauczycieli, wychowawców grup, specjalistów

· doradztwo, 

· mediację, 

· interwencję kryzysową

· konsultacje i poradnictwo na terenie przedszkoli, szkół, placówek.

3.7. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć pracowników pedagogicznych wynosi 20 godzin i obejmuje czas  przeznaczony na bezpośrednią  pracę z dziećmi i  młodzieżą z rodzicami, nauczycielami i innymi osobami, prowadzoną  w Poradni i poza jej  terenem.

( 4

4.1. W  Poradni działa zespół orzekający, zwany dalej, „Zespołem”, który powoływany jest każdorazowo przez dyrektora. 

4.2. Zespół orzeka i opiniuje na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dziecka lub pełnoletniego ucznia. Wnioskodawca może wziąć udział w posiedzeniu.

4.3. Zespół w przypadku uwzględnienia wniosku wydaje:

1) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz zagrożonej niedostosowaniem społecznym lub niedostosowanej społecznie, wymagającej stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, w tym dla dzieci niewidomych i słabo widzących,

2) orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim, 

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, dla dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola lub oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,

4) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, 

5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole.

4.4. W razie zmiany okoliczności stanowiących podstawę wydania orzeczenia o kształceniu specjalnym, potrzeby zmiany wskazanych w poprzednim orzeczeniu zaleceń oraz potrzeby zmiany okresu na jaki zostało wydane poprzednie orzeczenie Zespół na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) lub pełnoletniego ucznia wydaje nowe orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, które jednocześnie uchyla poprzednie orzeczenie.

4.5. W razie zmiany okoliczności stanowiących podstawę wydania orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania Zespół wydaje na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) nowe orzeczenie, której jednocześnie uchyla poprzednie orzeczenie.

4.6. W przypadku nieuwzględnienia wniosku rodziców (prawnych opiekunów) Zespół wydaje odpowiednio orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

4.7. W przypadku nieuwzględnienia wniosku o wydanie orzeczenia Zespół wydaje odpowiednio orzeczenie o braku potrzeby kształcenia specjalnego, orzeczenie o braku potrzeby indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o braku indywidualnego nauczania albo orzeczenie o braku potrzeby zajęć rewalidacyjno – wychowawczych.

4.8. W przypadku uwzględnienia wniosku o wydanie opinii Zespół wydaje opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

4.9. W przypadku nieuwzględnienia wniosku o wydanie opinii Zespół wydaje opinię o braku potrzeby objęcia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju.

4.10. Działania Zespołu Orzekającego szczegółowo określa Regulamin działania Zespołu Orzekającego stanowiący Załącznik Nr 1 do niniejszego Statutu.
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5.1. Poradnia wydaje opinię na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów), pełnoletniego ucznia, którego dotyczy opinia w terminie nie dłuższym niż 30 dni a w szczególnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dłuższym niż 60 dni od dnia złożenia wniosku. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie.
5.2.  Osoba składająca wniosek o której mowa w pkt. 5.1. może dołączyć do wniosku posiadaną dokumentację uzasadniającą wniosek, w szczególności wyniki obserwacji i badań psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczęszczającego do przedszkola, szkoły lub placówki albo pełnoletniego ucznia uczęszczającego do szkoły i placówki także opinię nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów udzielających pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placówce.
5.3.  Jeżeli w celu wydania opinii jest niezbędne przeprowadzenie badań lekarskich, na wniosek poradni rodzic dziecka przedstawia zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka, a pełnoletni uczeń - zaświadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierające informacje niezbędne do wydania opinii. Jeżeli ze względu na konieczność przedstawienia zaświadczenia, o którym mowa w ust. 3, nie jest możliwe wydanie przez poradnię opinii w terminie określonym w ust. 1, opinię wydaje się w ciągu 7 dni od dnia przedstawienia zaświadczenia. 

5.4.  W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo pełnoletniego ucznia poradnia może zwrócić się do dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoły lub placówki, do której dziecko albo pełnoletni uczeń uczęszcza, o wydanie opinii nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów, o których mowa w ust. 2, informując o tym osobę składającą wniosek.

5.5.  Opinia Poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydającej opinię;

2) numer opinii;

3) datę wydania opinii;

4) podstawę prawną wydania opinii;

5) imię i nazwisko dziecka albo pełnoletniego ucznia, którego dotyczy opinia, jego numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - serię i numer dokumentu potwierdzającego jego tożsamość, datę i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwę i adres odpowiednio przedszkola, szkoły lub placówki oraz oznaczenie odpowiednio oddziału przedszkolnego w przedszkolu, oddziału w szkole lub grupy wychowawczej w placówce, do której dziecko albo pełnoletni uczeń uczęszcza;

6)  określenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka albo pełnoletniego ucznia oraz opis mechanizmów wyjaśniających funkcjonowanie dziecka albo pełnoletniego ucznia, w odniesieniu do problemu zgłaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7)  stanowisko w sprawie, której dotyczy opinia, oraz szczegółowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczące pracy z dzieckiem albo pełnoletnim uczniem;

9) wskazania dla rodziców dotyczące pracy z dzieckiem albo wskazania dla pełnoletniego ucznia, które powinien stosować w celu rozwiązania zgłaszanego problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistów, którzy sporządzili opinię;

11) podpis dyrektora poradni.

5.6.W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczęszczającego do przedszkola, szkoły lub placówki albo pełnoletniego ucznia uczęszczającego do szkoły lub placówki, na pisemny wniosek odpowiednio rodziców albo pełnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopię opinii do przedszkola, szkoły lub placówki, do której dziecko albo pełnoletni uczeń uczęszcza.

5.6. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo pełnoletniego ucznia, informację o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.
                                                       § 6
Zajęcia zdalne

6.1. Zajęcia w Poradni zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:


1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez
ogólnopolskich lub międzynarodowych,
2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia
z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów
innego niż określone w pkt 1-3 – w przypadkach i trybie określonych w przepisach
w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach
i placówkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).
6.2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni
dyrektor organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na
odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć.
6.3. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia
na odległość dyrektor Poradni informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór
pedagogiczny.
6.4. Specjaliści pracujący w Poradni wspólnie ustalają, we współpracy
z dyrektorem:
1) równomierne obciążenie pracą dzieci uczęszczających na zajęcia oraz dobór narzędzi pracy
zdalnej uwzględniający możliwości psychofizyczne ucznia, jego wiek i etap edukacyjny oraz
zalecenia medyczne odnoszące się do czasu korzystania z urządzeń umożliwiających pracę
zdalną,
2) możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku
umysłowego w ciągu dnia,
3) łączenie pracy z użyciem monitorów ekranowych oraz bez ich użycia,
4) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.
6.5. Specjaliści ustalają z rodzicami możliwość konsultacji z pracownikiem prowadzącym
zajęcia oraz przekazują im informację o formie i terminach tych konsultacji.
6.6. Specjaliści zobowiązani są do poinformowania rodziców nieposiadających poczty
elektronicznej o podjętych działaniach związanych z nauczaniem na odległość w inny
sposób niż za pomocą poczty internetowej (np. telefonicznie).
6.7. Rodzice są zobowiązani monitorować pracę uczniów, kontaktować się na bieżąco
z pracownikami Poradni  w celu współdziałania w zakresie wykonywania zadań Poradni.


                                                       § 7

Bezpośrednia pomoc psychologiczno-pedagogiczna
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Poradni zadania w zakresie udzielania
bezpośredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej są wykonywane poprzez:
1) udostępnianie odpowiednich materiałów psychoedukacyjnych oraz materiałów dla uczniów
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepełnosprawnościami, z
uwzględnieniem dostosowania do indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów
wynikających z rodzaju dysfunkcji czy niepełnosprawności,
2) umożliwianie kontaktów ze specjalistami poprzez kontakt telefoniczny, mailowy,
wideokonferencje, inne ustalone wspólnie,
3) prowadzenie zajęć indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem komunikatorów
internetowych,
4) rozmowy z uczniami i rodzicami mające na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych
relacji, radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagrożenia, osamotnienia, odizolowania,
depresją, zaburzeniami odżywiania, brakiem kontaktu z rówieśnikami,
5) dostarczanie informacji o możliwych konsultacjach ze specjalistami.
Rozdział III

Kompetencje organów Poradni,

zasady ich współdziałania oraz sposoby rozwiązania sporów między nimi.
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8.1.  Organami Poradni są:

· dyrektor Poradni;

· Rada Pedagogiczna.

8.2. Kompetencje dyrektora Poradni, jako kierownika Poradni: 

1)  kieruje zespołem Poradni, zarówno pedagogicznym, jak i administracyjno-obsługowym;

2)  kieruje ogólną działalnością merytoryczną Poradni oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

3)  sprawuje nadzór merytoryczny w stosunku do pracowników pedagogicznych;

4)  realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

5)  zawiesza niezgodne z prawem uchwały Rady i przekazuje je do rozstrzygnięcia 
przez organ prowadzący Poradnię;

6)  przedstawia organowi prowadzącemu Poradnię plan finansowy placówki i dysponuje środkami określonymi w planie;

7)  opracowuje arkusz organizacji Poradni na dany rok oraz zatwierdza roczny plan pracy, zgodnie z przyjętym na dany okres Planem Rozwoju Poradni;

8)  realizuje zadania związane z procedurą awansu zawodowego pracowników pedagogicznych zgodnie z Kartą Nauczyciela;

9)  wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

8.3. Kompetencje dyrektora, jako pracodawcy:

1)  decyduje o sprawach:

· zatrudniania i zwalniania pracowników;

· przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych;

· występowania z wnioskami - po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej - 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

8.4. Dyrektor Poradni, za zgoda organu prowadzącego Poradnię, może utworzyć stanowisko wicedyrektora oraz w zależności od potrzeb, inne stanowiska kierownicze

8.5.Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1)  w zakresie kompetencji stanowiących:

· uchwala Statut PPP;

· uchwala regulamin swojej działalności;

· podejmuje uchwały w sprawie wprowadzania innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

· zatwierdza roczny projekt organizacji PPP;

· zatwierdza roczny plan pracy PPP;

· ustala organizację doskonalenia zawodowego pracowników;

2)  w zakresie kompetencji opiniodawczych:

· wyraża opinie o  pracy dyrektora w związku z jego oceną pracy;

· opiniuje wniosek dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień pracowników PPP;

· opiniuje propozycję dyrektora PPP w sprawach przyznania pracownikom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć.

8.6. Dyrektor i Rada Pedagogiczna PPP współdziałają w zakresie realizacji zadań:

1)  określonych w obowiązującym Planie Rozwoju Poradni;

2)  zawartych w rocznym planie pracy;

3)  zawartych w indywidualnych planach rozwoju zawodowego pracowników pedagogicznych.

8.7. Współdziałanie organów Poradni odbywa się poprzez:

1)  indywidualne spotkania członków Rady Pedagogicznej z dyrektorem;

2)  posiedzenia Rady Pedagogicznej;

3)  zadania wynikające z realizacji nadzoru pedagogicznego;

4)  konsultacje, spotkania robocze w ramach tworzonych w miarę potrzeb zespołów.

8.8. Ustalenia i wnioski sporządzone są w formie pisemnej.

8.9. Szczegółowe zasady współdziałania organów PPP są zgodne ze standardami obowiązującego Planu Rozwoju Poradni.

8.10. Rozwiązywanie spraw spornych między organami Poradni odbywa się na drodze negocjacji stron. W razie nie osiągnięcia porozumienia, strony konsultują sprawę z organem prowadzącym lub organem sprawującym nadzór pedagogiczny.
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9.1. 
1) Pracownicy pedagogiczni Poradni realizują zadania określone w :

· obowiązującym Planie Rozwoju Poradni;

· rocznym planie pracy;

· indywidualnym planie rozwoju zawodowego;

· zgodnie z aktualnymi rozporządzeniami MEN.

2)  Pracownicy pedagogiczni obowiązani są rzetelnie realizować zadania związane 
z powierzonym im stanowiskiem, zgodnie z etyką zawodową.

3)  Pracownicy pedagogiczni Poradni są odpowiedzialni za jakość swojej pracy 
oraz bezpieczeństwo powierzonych ich opiece dzieci i młodzieży.

4)  Pracownicy pedagogiczni realizują zadania poradni również poza poradnią, w szczególności w przedszkolu, szkole i placówce oraz środowisku rodzinnym dzieci.

§ 10
10.1.Pracownikami PPP w Kłecku mogą być:

· psycholodzy;

· pedagodzy;

· logopedzi;

· doradcy zawodowi;

· i inni specjaliści w zależności od potrzeb i możliwości Poradni

10.2. W Poradni zatrudnia  się  lekarza, który jest  konsultantem, członkiem Zespołu orzekającego Poradni.

10.3. Psychologiem może być osoba, która posiada jest posiadać  studia  wyższe magisterskie na kierunku   psychologia  w specjalności odpowiadającej prowadzonym zajęciom lub posiada dyplom magistra filozofii chrześcijańskiej, o którym mowa w art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorządzie zawodowym psychologów (Dz. U. Nr 73, poz. 763 i Nr 154, poz. 1798 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120) oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.
10.4. Pedagogiem może  być  osoba,  która posiada  dyplom ukończenia studiów magisterskich  na kierunku pedagogiki w specjalności odpowiadającej prowadzonym zajęciom oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub dyplomem ukończenia studiów magisterskich na dowolnym kierunku i studia podyplomowe w zakresie prowadzonych zajęć oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

10.5. Logopeda może być osoba, która  posiada studia magisterskie w zakresie logopedii oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub studia magisterskie na dowolnym kierunku i studia  podyplomowe  w zakresie logopedii oraz przygotowanie pedagogiczne. 
10.6. Doradcą zawodowym może być osoba, która posiada studia magisterskie w zakresie doradztwa zawodowego oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub studia magisterskie na dowolnym kierunku i studia podyplomowe w zakresie  doradztwa zawodowego oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

10.7. Zadania poradni, w zależności od potrzeb, mogą być realizowane również przy pomocy innych specjalistów, w szczególności lekarzy, których udział jest niezbędny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i młodzieży, rodzicom i nauczycielom.

10.8. Poradnia realizuje zadania współdziałając także z innymi poradniami, placówkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami świadczącymi poradnictwo i pomoc dzieciom i młodzieży oraz rodzicom i nauczycielom.

10.9. Dopuszcza się możliwość udzielenia pomocy dzieciom i młodzieży w ramach wolontariatu. Wolontariuszem w poradni   może być osoba pełnoletnia, która nie była skazana za umyślne przestępstwo i wobec której nie toczy się postępowanie karne.

10.10. Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i konieczności zachowania tajemnicy w sprawach dotyczących dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli korzystających z pomocy poradni.

10.11. Zawiera z wolontariuszem umowę określającą w szczególności zakres zadań wolontariusza i sposób ich realizacji, czas trwania porozumienia oraz zawierającą zobowiązanie wolontariusza do przestrzegania ustalonych w poradni zasad i obowiązków oraz do nieujawniania informacji dotyczących osób korzystających z pomocy poradni i możliwości rozwiązania porozumienia.
10.12.Wolontariusz wykonuje zadania określone w porozumieniu we współpracy ze specjalistami oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

10.13. Pracownikami administracyjno-obsługowymi PPP w Kłecku mogą być:

· pracownicy sekretariatu;

· pracownicy obsługi finansowej;

· sprzątaczki czy pracownicy robót lekkich

10.14.  Zasady zatrudniania pracowników pedagogicznych i innych określają odrębne przepisy.

10.15. Zakres zadań poszczególnych pracowników  określają przydziały czynności, które znajdują się w aktach osobowych.

10.16. Pracownik ma prawo:

1)  współdecydować o celach i zadaniach Poradni, jako członek Rady Pedagogicznej;

2)  decydować w sprawach doboru metod realizowanych przez siebie zadań;

3)  odmówić wykonywania dodatkowych obowiązków, jeżeli nie zostały one określone  
w rocznym planie pracy oraz nie wiążą się z obowiązującym Planem Rozwoju Poradni w Kłecku.

10.17. Pracownik odpowiada służbowo przed dyrektorem Poradni za:

1)  przestrzeganie dyscypliny pracy;

2)  wyniki powierzanych mu zadań;

3)  powierzony mu sprzęt, materiały diagnostyczne oraz pomoce dydaktyczne;

4)  zaniedbanie lub niedopełnienie obowiązków, które spowodowały określone straty 
i szkody w wyposażeniu Poradni.

10.18. Zakres odpowiedzialności cywilnej i karnej pracowników Poradni obejmuje:

1)  tragiczne skutki wynikłe z zaniedbania nadzoru nad bezpieczeństwem powierzonych w czasie wykonywania obowiązków służbowych dzieci;

2)  nie przestrzeganie procedury postępowania po wypadku dziecka, po  pożarze 
lub po zalaniu;

3)  inne poważne zaniedbania, w wyniku których nastąpiło zniszczenie lub strata majątku Poradni.

( 11
11.1. Prawa i obowiązki pracowników pedagogicznych Poradni określają przepisy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 557 z późniejszymi zmianami).

11.2. Prawa i obowiązki pracowników administracyjno-obsługowych określa „Ustawa 
o pracownikach samorządowych”.
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Poradnia prowadzi  następującą  dokumentację:

1. projekt organizacyjny

2. plan pracy – koncepcję  rozwojową  placówki

3. tygodniowy rozkład zajęć  pracowników

4. zakresy obowiązków pracowników

5. wykaz alfabetyczny zawierający numer, imię i nazwisko dziecka albo pełnoletniego ucznia, jego datę urodzenia, nr PESEL, a w przypadku braku numeru serię i numer dokumentu potwierdzającego jego tożsamość oraz adres zamieszkania i rejestr badanych - może być prowadzony także w formie elektronicznej

6. rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczeń zawierający numer, nr opinii lub orzeczenia oraz datę ich wydania - może być prowadzony także w formie elektronicznej

7. dokumentację badań

8. protokoły zespołów orzekających

9. protokoły posiedzeń  rad pedagogicznych

10. dzienniki  zajęć

11. listę obecności

12. księgę inwentarzową

13. teczki akt osobowych

14. inną  dokumentację zgodną  z obowiązującym  wykazem akt i przepisami kancelaryjnymi.
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Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Poradni określają odrębne przepisy.

( 14
Traci moc Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kłecku z dnia 12 marca 2013.

( 13

Statut wchodzi w życie z dniem, po uchwaleniu przez Radę Pedagogiczną i po konsultacjach ze związkami zawodowymi.
Zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 6.12.2022r.
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