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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Bezpośrednie wsparcie rozwoju szkół poprzez wdrożenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli – powiat gnieźnieński”
	FORMY WSPARCIA
	LP.
	KRYTERIUM

	PKT.
	ZASADA
	ŹRÓDŁO INFORMACJI


	RPW i sieci współpracy – szkoły / przedszkola
	1.
	Stopień zaspokojenia potrzeb w zakresie doskonalenia
	6
	% nauczycieli / nauczycielek objętych doskonaleniem w roku szkolnym 2012/2013

 - od … do … - 2 pkt.

- od … do … - 4 pkt.

- od … do … - 6 pkt.
	Oświadczenie szkoły / przedszkola

	
	2.
	Lokalizacja szkoły
	4
	Punkt uzyskają szkoły i przedszkola zlokalizowane na obszarach wiejskich i w miejscowościach mniejszych niż 25 tys. mieszkańców
	Dane Wydziału Oświaty Starostwa Powiatowego w Gnieźnie

	
	3.
	Wyniki sprawdzianów / egzaminów kończących dany etap nauczania w odniesieniu do średniej powiatowej (dot. szkół podstawowych i gimnazjów)
	-
	W projekcie weźmie udział min.10% szkół (podstawowych i gimnazjów) znajdujących się poniżej średniej powiatowej uzyskanej ze sprawdzianu/egzaminu kończącego dany etap edukacyjny przeprowadzonego w 2012 r. i min. 10% szkół powyżej średniej. 
	Oświadczenie kandydata

	
	4.
	Liczba zatrudnionych nauczycieli/ nauczycielek (dot. przedszkoli)
	-
	W projekcie udział wezmą min. 2 ale nie więcej niż 15 przedszkoli z terenu powiatu zatrudniających min. 5 nauczycieli/ nauczycielek.
	Oświadczenie kandydata

	Łącznie
	10
	
	

	RPW – nauczyciele / nauczycielki
	1.
	Staż pracy nauczyciela / nauczycielki
	2
	Punkty uzyskają nauczyciele / nauczycielki ze stażem pracy poniżej 5 lat.
	Oświadczenie kandydata

	
	2.
	Występowanie problemu będącego przedmiotem pracy w ramach RPW w pracy nauczyciela / nauczycielki w ciągu ostatnich 3 lat
	0 lub 4
	Punkty uzyskają nauczyciele / nauczycielki, w których pracy w ciągu ostatnich 3 lat wystąpił problem będący przedmiotem pracy w ramach RPW
	Oświadczenie kandydata

	
	3.
	Szczególne potrzeby nauczyciela / nauczycielki utrudniające dostęp do tradycyjnych form doskonalenia (np. niepełnosprawność / opieka nad osobą zależną i in.)
	0 lub 2 lub 4
	Punkty otrzymają nauczyciele / nauczycielki którzy / które mają utrudniony dostęp do tradycyjnych form doskonalenia w związku ze szczególnymi potrzebami, np. niepełnosprawnością, opieką nad osobą zależną i in.
	Oświadczenie kandydata

	Łącznie 
	10
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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

[image: image2.jpg][image: image3.jpg]Powiat Gniezno

Krolewska Tradycja



